Zalacznik do uchwaty Nr 26/21

z dnia 15 grudnia 2021 roku.

Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko — Witasnosciowej w Sycowie

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
LOKATORSKO — WEASNOSCIOWEJ
W SYCOWIE

Na podstawie art. 128 § 2 w zwiazku z art. 2412° § 2 Kodeksu pracy ustala sie co nastepuje:

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

81

Przepisy regulaminu stosuje si¢ do Prezesa Zarzadu i dwoch CzlonkOw Zarzadu zatrudnionych

w Spotdzielni.

§2

Regulamin wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spoéidzielni Mieszkaniowej Lokatorsko —

Wiasnosciowej, zwany dalej regulaminem okresla:

1) warunki wynagradzania za prace,

2) zasady przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w Spotdzielni i w Zarzadzie.

83

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1)

2)

3)

4)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Spoétdzielni¢ Mieszkaniowa Lokatorsko — Wiasno$ciowa
W Sycowie, w imieniu ktorej dziata Rada Nadzorcza,

pracownikach — rozumie si¢ przez to powolanego Prezesa i dwoch Czilonkéow Zarzadu
zatrudnionych w Spoldzielni na podstawie umowy o pracg w pelnym 1 niepelnym wymiarze
czasu pracy,

wynagrodzeniu wynikajacym z osobistego zaszeregowania (wynagrodzeniu zasadniczym)
— rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie przyznanej danemu
pracownikowi stawki wynagrodzenia zasadniczego,

prawie pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustaw, aktow wykonawczych i innych aktow

okreslajacych prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow ( art. 9 § 1 Kodeksu pracy).



Rozdzial 11

Struktura wynagradzania za prace i zasady jego przyznawania

§4

Prezesowi 1 Czlonkom Zarzadu przystuguja w przypadkach i na warunkach okreslonych

Regulaminem nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) premia.
§5

Prezes i Czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreslone ustalong
w akcie nawigzania stosunku pracy miesieczng stawka osobistego zaszeregowania.
Osobistego zaszeregowania pracownikow dokonuje si¢ na podstawie taryfikatora
kwalifikacyjno — placowego, stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu oraz
tabeli kategorii wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw stanowigcej zalacznik nr 2
do regulaminu.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego waloryzowane beda raz w roku w oparciu
0 planowany $rednioroczny wskaznik inflacji na rok nastepny:

1) waloryzacja nastepuje od 1 stycznia kazdego roku,

2) wdrozenie waloryzacji uzaleznione jest od wyniku finansowego Spotdzielni.

. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika kategorii o0sobistego

zaszeregowania podejmuje pracodawca.

§6

. Zarzadowi ustala si¢ premi¢ kwartalng w wysokosci do 30% jednomiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego za realizacj¢ zadan i obowigzkéw wynikajacych z uchwat,
wnioskow i regulaminow.

. Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje Rada Nadzorcza na pisemny i uzasadniony wniosek
Komisji Rewizyjnej.

. Na wyptate premii kwartalnej przeznacza si¢ $rodki wydzielone z osobowego funduszu

plac.



Rozdzial 111

Inne swiadczenia zwigzane z praca

§7
1. Pracownikowi w przypadkach i na warunkach okreslonych regulaminem przystuguja inne
swiadczenia oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
1) nagrody jubileuszowe,
2) odprawa emerytalna lub rentowa,
3) roczna nagroda uznaniowa za obshuge wspolnot mieszkaniowych.
2 Pracownikowi przystuguja ponadto $wiadczenia zwigzane z pracg przewidziane
W powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci
odpraw z tytutu zwolnienia z pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

3. Nagroda jubileuszowa nie przyshuguje emerytom i rencistom.

§8
1. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej za okres zatrudnienia w Spoidzielni stanowi
wynagrodzenie wyplacane pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, obliczone jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.
2. Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikowi w Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko
Wiasnosciowej w Sycowie nie wezesniej niz po S latach wyplaty od ostatniej nagrody.

3. Wysokos¢ nagrod jubileuszowych wynosi:

za 20 lat pracy - 75 % podstawy wymiaru

za 25 lat pracy - 100 % podstawy wymiaru

za 30 lat pracy - 150 % podstawy wymiaru

za 35 lat pracy - 200 % podstawy wymiaru

za 40 lat pracy - 250 % podstawy wymiaru
§9

1. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rent¢ inwalidzka
pracownikowi przystuguje odprawa pienigzna w wysokos$ci jednomiesi¢cznego
wynagrodzenia.

2. Podstawe naliczenia odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczone wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



§10

1. Roczne nagrody uznaniowe mogg zosta¢ przyznane pod warunkiem zatwierdzenia
w osobowym funduszu ptac na dany rok kalendarzowy, srodkéw za obstuge wspdlnot
mieszkaniowych.

2. Roczne nagrody uznaniowe mogg uzyska¢ Prezes i dwoch Cztonkéw Zarzadu bezposrednio
zaangazowani w obstuge wspdlnot mieszkaniowych, a ich wysoko$¢ uzalezniona bedzie
od stopnia obcigzenia praca.

3. Decyzje o uruchomieniu i wysoko$ci rocznych nagréd uznaniowych podejmuje

Rada Nadzorcza w trzecim kwartale danego roku kalendarzowego.

Rozdzial 1V

Postanowienia koncowe

§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa pracy, przepisy branzowe i zaktadowe.

§12
Niniejszy = Regulamin  zostat uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza  Spoéldzielni

Uchwatg Nr 26/21 w dniu 15.12.2021 roku, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2022 roku.



	W SYCOWIE
	Na podstawie art. 128 § 2 w związku z art. 24126  § 2 Kodeksu pracy ustala się co następuje:
	Przepisy regulaminu stosuje się do Prezesa Zarządu i dwóch Członków Zarządu zatrudnionych w Spółdzielni.
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